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1. Introducéo

Em estudo anterior®, confrontamos a idéia da relacéo de trabalho lato sensu com a dos servigos
de consumo, na perspectiva da direcdo do proveito econémico: na relacdo de consumo, o favorecido
economicamente é o prestador dos servicos, dai a protegdo juridica conferida ao tomador/consumidor; na
direcdo inversa, o proveito econdmico principal da relacdo de trabalho beneficia o tomador, razéo pela qual
as normas trabalhistas amparam o prestador dos servicos.

Distingliimos entdo a esséncia da relagdo de trabalho na expropriacéo do trabalho alheio, com
finalidade produtiva.

A nocéo de trabalho produtivo, contudo, ainda evolui na ciéncia econémica e filosofia politica.
Por considerarmos que a relacdo de trabalho € um conceito juridico de conteudo essencialmente social e
econdmico?, e com o objetivo de consolidar as proposicdes de nossa tese, apresentamos no presente estudo
nocBes de economia politica acerca da relagdo capital/trabalho no capitalismo industrial, dissecando-as a
luz da ciéncia social e politica da era pés-industrial.

O leitor mais impaciente ou apressado poderd saltar direto ao item 5, a partir do qual
formulamos um desenho tedrico da relacéo de trabalho lato sensu, e o colocamos a prova analisando formas
especificas de prestagao pessoal de servicos.

Por fim, sugerimos um conceito legal a relacdo de trabalho lato sensu, e um esbogo de modelo
extensivo de normas trabalhistas aos trabalhadores a margem da CLT.

Como uma resposta ao mondélogo neoliberal e ao slogan da desregulamentagdo, o processo de
reconstrucdo do Direito do Trabalho afigura-se-nos medida indispensavel a efetividade da ampliacdo da
competéncia material trabalhista, evitando que a relagdo de trabalho desglie em conceito tedrico vazio.

Assim vislumbramos o Direito do Trabalho dos novos tempos: um direito do trabalho
essencialmente/emprego — mas nédo exclusivamente/emprego.

2. Trabalho produtivo: do produto da fabrica ao trabalho imaterial

A economia politica cléssica reduz a nogdo de trabalho produtivo a atividade humana que se
incorpora em mercadoria palpavel.

Na licdo de Adam Smith®, o trabalho produtivo “fixa-se e se realiza num objeto particular ou
mercadoria vendavel, que perdura, pelo menos, durante algum tempo ap6s o término do trabalho”, ao
contrario do trabalho improdutivo, que “perece no instante mesmo de sua produc¢do”. Smith qualificava
como improdutivo o trabalho dos advogados, médicos, servidores publicos, todos 0s géneros de letrados e
artistas.

! Relacéo de trabalho — contramao dos servigos de consumo.

2.0 que, a nosso ver, faz com que o Direito do Trabalho pés-EC 45/04 assuma uma dimensé&o sociolégica muito mais profunda, e
revele, sob arranhada superficie justrabalhista, um oceano inexplorado em biologia microeconémica.

3 SMITH, Adam. A riqueza das nacdes. Freitas Bastos, vol. |, 1960, pp. 413-415.
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Karl Marx, em sua critica da economia politica, grifou o conceito de trabalho produtivo com o
traco da mais-valia:

“Ademais, restringe-se 0 conceito de trabalho produtivo. A producdo capitalista ndo é apenas
producdo de mercadorias, ela é essencialmente producdo de mais-valia. O trabalhador ndo produz para si,
mas para o capital. (...) S6 é produtivo o trabalhador que produz mais-valia para o capitalista.”

E importante sublinhar que ambas as doutrinas (a economia politica classica e a teoria
marxista) foram concebidas a época da dominacgdo industrial. Dai a analise de Marx, na mesma dire¢do de
Smith, de que os servicos, ndo se transformando em mercadorias autbnomas, constituiam (ainda que
exploraveis pelo capital) magnitudes insignificantes, se comparados com o volume da producao capitalista
a época.

O mesmo Marx, todavia, fez questdo de ressalvar: “Para se falar em producdo deve-se ou
buscar o processo de desenvolvimento historico através de suas diferentes fases, ou declarar de anteméo
que se esta lidando com uma época especifica.”

Como observam Michael Hardt e Antonio Negri®, a evolugdo dos paradigmas econémicos
desde a Idade Media demarca-se em trés momentos distintos: um primeiro paradigma no qual a agricultura
e as atividades extrativas dominaram a economia; um segundo, no qual a inddstria e a fabricacdo de bens
duréaveis foram hegemonicas; e um terceiro (e atual) paradigma, no qual a oferta de servigos, a troca de
informac0es e a informatizacéo séo o corac¢do da produgdo econémica.

Nessa nova paisagem socioeconémica, soa antiquado o conceito classico de trabalho produtivo,
restrito & materializacdo de mercadorias. Na sociedade pos-industrial, o conhecimento e o trabalho
intelectual produzem ainda mais valor econdmico que o trabalho material ou imediato, mesmo no a&mbito
industrial, na medida em que a informacéo e a informatizacdo potencializam a propria producéo dos bens
materiais. Fora da fabrica, a notavel expansdo do setor de servicos apenas confirma a produtividade do
trabalho imaterial na economia pés-moderna’.

3. O valor-trabalho na sociedade pés-industrial
3.1. Teoria do valor-trabalho. Smith, Ricardo, Marx

Aprimorando a doutrina de Adam Smith, David Ricardo® formulou sua teoria do valor,
segundo a qual o valor de troca’ de uma mercadoria derivaria de duas fontes: sua escassez e a quantidade
de trabalho necessario a sua producéo.

Partindo da teoria do valor de Ricardo, e retomando Smith, Marx observou que a troca das
mercadorias, como produtos do trabalho e reflexo da divisdo social do trabalho (cada homem depende do

4 MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica. Civilizacdo Brasileira, livro I, vol. 2, 2005, p. 578.
> MARX, Karl. Grundrisse: foundations of the critique of political economy, London: Penguin Books, 1993, p. 85.
5 HARDT, Michael e NEGRI, Antonio. Império, 72 ed.. Record, 2005, p. 302

! N&o poderiamos deixar de registrar nossa critica aos tedricos do imaterial, no ponto em que sustentam que o trabalho interativo
em rede das comunidades da internet e as qualidades cooperativas da forca de trabalho imaterial subverterdo gradualmente a Idgica
capitalista que perdura desde a Revolucdo Industrial: a separagdo entre os trabalhadores e o produto do seu trabalho. Tal andlise
direciona-se claramente as economias dominantes. De todo modo, mesmo nos paises de economia central a producéo
interativa/cooperativa e emancipada do capital (de que cogita Antonio Negri) esboga-se como uma forga produtiva secundaria, que
se circunscreve ao ciclo do trabalho imaterial (particularmente o mais-qualificado), ndo elidindo a l6gica da producéo capitalista.
Por outro lado, nos paises periféricos (mesmo os emergentes) prolifera e se intensifica o trabalho menos qualificado — justamente o
mais explorado pelo capitalismo neoliberal. Eis a realidade que interessa ao Direito do Trabalho brasileiro.

8 RICARDO, David. Principios de Economia Politica e Tributac&o. Victor Civita, 1982, pp. 43-44.
® A utilidade de uma coisa faz dela um valor de uso. Somente se afigura como mercadoria o bem que, além do valor de uso,
adquire valor de troca, expresso na proporcdo de sua troca por outras mercadorias ou dinheiro. Smith (in A riqueza das nagdes, op.
cit., p.36) observou que as coisas com maior valor de uso tém freqlientemente pequeno ou nenhum valor de troca (como a dgua e 0
ar) e, ao contrario, as que tém maior valor de troca podem ter pouco valor de uso (por exemplo, o diamante).
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esforco alheio para satisfazer suas necessidades, ninguém produz tudo o que necessita) consiste na troca do
préprio trabalho, que seria, portanto, o contetido do valor.

Em objecdo a Ricardo (que a confundia com o lucro), Marx formulou sua propria concepcéo de
mais-valia, sintetizando-a na idéia de trabalho alheio ndo-pago. A quantidade de trabalho prestada pelo
trabalhador seria dividida em duas partes: uma equivaleria ao valor pago, pelo capitalista, por aquela forca
de trabalho (trabalho necessario); a outra figuraria o trabalho excedente, ou mais-valia. Ou seja, 0
capitalista paga o preco da forca de trabalho e recebe em troca o direito de dispor daquela forca viva,
excluindo o trabalhador da participacdo no produto excedente o contetido do valor™.

A teoria do valor-trabalho investiga, portanto, a atividade econémica e o valor a partir das
relagcBes sociais e da divisdo social do trabalho. Nessa perspectiva, o valor econdmico ndo surge no
mercado, mas na producéo; o trabalho é o centro da criagdo de valor na economia, advindo dai a idéia de
centralidade do trabalho.

3.2. Teoria do valor-utilidade

Em abordagem completamente distinta, a teoria do valor-utilidade atribui a fonte do valor na
economia a utilidade subjetiva do bem. O valor, nessa concepcédo, é definido pelo comportamento do
consumidor, por suas necessidades subjetivas.

No final do século XIX, desenvolve-se a idéia do valor-utilidade marginal: com o aumento do
consumo de um bem, a satisfagéo por ele proporcionada (utilidade marginal) diminui. Em outras palavras, o
grau de utilidade do bem varia em decorréncia do aumento ou diminuicdo de sua oferta. Surgia a tese de
que o prego de um bem é definido pelo encontro das curvas de demanda e oferta — ou seja, pelo mercado. O
trabalho é considerado ndo o conteido do valor de troca, mas mero fator de produgdo, ao lado do capital e
dos recursos naturais.

Se é certo que a escola marginalista contrapfe-se a teoria marxista, refutando a centralidade do
trabalho na economia, em certo ponto as duas abordagens tendem a uma complementaridade, como observa
Paul Singer, na medida em que a concep¢do do valor-trabalho é essencialmente macroeconémica, sendo
pouco operacional em relacdo ao cotidiano e a individualidade da economia — exatamente onde a teoria do
valor-utilidade oferece contibuigdes vélidas para o conhecimento econdmico.™ Por outro lado, se o preco
dos produtos é ditado pelo mercado, é evidente que tal definicdo ndo é aleatdria, tampouco deriva
exclusivamente da curva de demanda e oferta — antes considera uma complexidade de fatores, que incluem
logicamente o valor da forca de trabalho.

3.3. A crise da medicéo do trabalho na economia pos-industrial

Se nos primérdios do capitalismo industrial o valor de troca de uma mercadoria equivalia, em
regra, a quantidade de trabalho social necessario para produzi-la, na pés-grande industria o preco do
produto ira refletir uma complexidade de forcas produtivas heterogéneas e nao-mensurdveis — além da
prépria curva da demanda e oferta.

Exemplifiquemos. A quantidade de trabalho necesséaria a fabricagdo da Coca-Cola é a mesma
do refrigerante de marca desconhecida. O produto da Coca-Cola, no entanto, além de vender mais, possui
maior valor de troca, o que se explica por sua maior qualidade — resultante do conhecimento tecnocientifico
desenvolvido e patenteado pela empresa — e pelo valor comercial da marca, fruto de longo e intenso
trabalho de marketing.

De todo modo, mesmo na pos-grande industria o trabalho vivo é elemento indispensavel a
producdo capitalista. Apenas ja se torna invidvel mensurar o valor-trabalho agregado ao preco do produto —

10 MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica. Civilizacdo Brasileira, livro I, volume 1, 2006, pp. 63-68 e 605-
609.
11 SINGER, Paul. Curso de introduc&o & economia politica, op. cit, p. 24.

RUA AIMORES, 462, 7° ANDAR — B. FUNCIONARIOS — CEP: 30140-070 — BELO HORIZONTE — MINAS GERAIS
TELEFAX: 31 —3272-0857 —E-MAIL: amatra3@amatra3.com.br-SITE:www.amatra3.com.br



AMATRA

AESOCIACAD D05 MAGISTRADO S DA JUSTICA 0D THADALHD 3 REGIAD
da mesma forma que ndo é quantificavel a influéncia das demais forcas produtivas na definicdo daquele
preco pelo mercado.

Partindo-se da premissa de que todas as forcas produtivas tém o potencial de influir na
estipulacdo do preco do produto pelo mercado — e, por conseguinte, na geracdo do lucro do capitalista —, e
reduzindo-se a analise ao trabalho vivo, deduz-se que a légica da extracdo de mais-valia subsiste no
capitalismo contemporaneo.'? Apenas, a mais-valia pos-industrial serd sempre ndo-mensuravel (ainda que
se trate de producdo material, que terd, de todo modo, algum traco ou componente imaterial, além de
sujeitar seu valor de troca as flutuagfes do mercado). Serd, ainda, mais-valia potencial, que decorre do fato
de o capitalista ter a sua disposicdo a forca de trabalho alheia, com a potencialidade de extrair dali um
produto excedente, do qual se apropria. Por outro lado, seré extraivel de todo e qualquer trabalho alienado a
producao capitalista, seja ele material ou imaterial; bracal, afetivo ou intelectual.

3.4. Pos-modernidade econdmica e centralidade social do trabalho

Claus Offe, André Gorz, Jirgen Habermas e Dominique Méda, dentre outros pensadores
europeus de renome, vislumbram que a revolugdo tecnoldgica resultara no progressivo desaparecimento do
trabalho imediato ou material e na diminuicdo generalizada do tempo de trabalho necessério, em proveito
do n&o-trabalho e do tempo livre. Apregoando o fim do emprego, o adeus ao proletariado e o
desaparecimento do trabalho, dentre outros clichés do género, na realidade o que aqueles intelectuais
decretam é o fim da centralidade do trabalho®®.

Ricardo Antunes admite que o avanco tecnocientifico, a automacio e a correspondente
reducdo do trabalho imediato acarretam uma crise do trabalho abstrato. Mas enfatiza, com propriedade,
gue o capital ndo pode se reproduzir sem alguma forma de interacéo entre trabalho vivo e trabalho morto. E
aduz que a reestruturacdo produtiva do capital altera qualitativamente e ao mesmo tempo amplia as formas
de exploragdo do trabalho, com apropriacdo crescente da dimensdo intelectual do trabalho, seja nas
atividades industriais informatizadas, seja no setor de servicos. Em contraponto a tese do fim da
centralidade do trabalho, Antunes prope uma concepc¢do mais abrangente do trabalho, contemplando sua
nova morfologia e carater multifacetado.

Parece-nos interessante, a essa altura, uma dissecgdo da idéia de centralidade do trabalho em
dois prismas: 0 puramente econdmico e o social. Se é inegavel certa retracdo da centralidade do trabalho
abstrato enquanto fonte de criagdo de valor (diga-se, valor de troca das mercadorias), torna-se fundamental,
no momento histdrico-social que presenciamos, um resgate da centralidade do trabalho enquanto elemento
primordial de realizaco da pessoa humana e do ser social, meio fundamental de integragdo social — sem
perder de vista seu papel na sobrevivéncia e dignidade da pessoa humana. Na era do individualismo, do
estimulo a competitividade, do império do capital financeiro e oligopolista, vemos como essencial tal
reflex&o sobre a centralidade social do trabalho.

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado pondera que a centralidade do trabalho e do
emprego no sistema capitalista desponta, essencialmente, como uma escolha, uma perspectiva, e ressalta
que, “acolhido o nucleo neoliberal de reflexdo, com desprezo pelo trabalho e pelo emprego e o consequente
super-privilégio conferido ao capital financeiro-especulativo, restardo evidentemente menos espacos,
iniciativas, recursos e energia para a geracdo de empregos e disseminacgdo da renda nos respectivos paises e
economias.””

Lamentavelmente, o que se verifica nas Ultimas décadas € a generalizagdo mundial da
concepgao econdmica neoliberal, com o dominio da dindmica econdmica privada e a filosofia do Estado
minimo, reduzindo sua politica econdémica & gestdo monetaria.

20 que resta evidenciado pelo deslocamento da producdo material do capital global para os paises periféricos, onde a mao-de-obra
€ mais barata, extraindo-se méaxima mais-valia.

13 ANTUNES, Ricardo. O Caracol e sua concha: ensaios sobre a nova morfologia do trabalho, 12 ed., Boitempo, 2005, pp. 23-25.
4 ANTUNES, Ricardo. Op. cit., pp. 23-63.

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, Trabalho e Emprego, LTr, 2006, pp. 35-45 e 95-99.
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Fica, portanto, a indagacdo sobre o caminho que o Estado brasileiro optard por seguir, no que
se refere a sociedade do trabalho: se o do abstencionismo neoliberal ou o da intervencédo e regulacdo, em
observancia aos preceitos constitucionais insculpidos nos arts. 1°, 11 e 1V, 3°, 111 e 6°, caput.

4. Neoliberalismo e nova morfologia do trabalho. A EC 45/04

A grande industria dos paises desenvolvidos, ao longo do século XX e até o inicio da década de
1970, consagrou o modelo produtivo taylorista/fordista, centrado na fabricacdo em massa de mercadorias
padronizadas e na mao-de-obra pouco qualificada, mas estavel. O simbolo do fordismo é a grande planta
industrial, a imagem dos trabalhadores conectados a linha de montagem por uma esteira rolante, exercendo
fungdes mecénicas e repetitivas.

A partir da decada de 1970, as instabilidades da demanda e o aumento da competitividade
imp&em a necessidade de maior qualidade e flexibilidade na producdo. A economia ocidental importa entéo
o paradigma toyotista de organizagdo produtiva, oriundo do capitalismo japonés pds-2* Guerra Mundial.
Induzida diretamente pelo consumo, a producéo toyotista € flexivel, diversificada e enxuta; minimizam-se
0s estoques, as mercadorias sao produzidas na medida exata, em pronto atendimento a demanda (sistema
just in time); a mdo-de-obra ¢ multifuncional e mais qualificada; a empresa concentra-se em sua atividade
produtiva essencial, terceirizando as atividades acessorias.

Ricardo Antunes'® argumenta que, precisamente por atender as exigéncias de maior
competitividade e qualidade total, o toyotismo supde uma intensificagdo da exploracdo do trabalho e uma
flexibilizacdo da forca de trabalho, definida a partir de um ndmero minimo de trabalhadores e ampliada
através de sobrejornada, trabalho parcial, temporério ou, ainda, de subcontratacao.

Outro traco marcante da economia poés-industrial € a mundializacdo do capital. O avango
tecnoldgico nos transportes e telecomunicacdes encurta as distancias, e o resultado € a desterritorializacéo
da producéo e a internacionalizacio dos ciclos produtivos, desenvolvendo-se nas economias dominantes as
atividades mais complexas, e concentrando-se nos paises periféricos a exploracdo do trabalho menos
qualificado.

Antunes'’ descreve, como resultado dessa reestruturacdo do capital, uma nova morfologia do
trabalho, destacando a reducdo do proletariado fabril estavel (em especial nos paises de capitalismo
avancado), a intelectualizacdo do trabalho na industria e a expansdo do trabalho assalariado no setor de
servicos; ao mesmo tempo, na periferia do sistema produtivo dissemina-se o trabalho precario, sob a
forma de contratacdo a termo, parcial, temporéria, terceirizada ou informal. Antunes acrescenta que tais
mutacdes provocam uma crise sindical, decorrente do abismo no interior da prépria classe trabalhadora,
envolvendo trabalhadores estaveis e precarios. Como reflexos de tal crise, Antunes destaca a crescente
individualizacdo das relacGes de trabalho, a desregulamentacdo e a flexibilizacdo trabalhistas.

Feitas tais consideraces, cumpre situar a Emenda Constitucional n. 45 no novo contexto das
relacBes de producdo. Reportando-se a dados do IBGE, Gabriela Neves Delgado pondera que “a protecao
formal ao trabalho, via relacdo de emprego, ndo é mais no mundo contemporaneo a forma preponderante de
insercdo econdémico-social do individuo trabalhador no mercado de trabalho”.*®

Entendemos, contudo, que na analise da morfologia do trabalho os ndmeros percentuais da
relacdo empregaticia devem englobar os das fraudes e contratacBes informais. Desta forma, embora
acarretando um crescimento percentual das rela¢fes de trabalho ndo-empregaticias no mercado de trabalho,
a precarizacdo do trabalho, no mais das vezes, ndo transmuda a natureza da prestacdo, que subsiste

8 ANTUNES, Ricardo (dlt. op. cit, pp. 28-45). O autor salienta que o apregoado sistema de ‘qualidade total’ na realidade segue a
I6gica de uma producdo supérflua e descartavel.

7 ANTUNES, Ricardo, O Caracol e sua concha: ensaios sobre a nova morfologia do trabalho, pp. 41-44 e 59-65.

® DELGADO, Gabriela Neves. Direito fundamental ao trabalho digno, LTr, 2006,p. 227. Eis os dados do IBGE: 43,6% da
populagdo economicamente ativa trabalham com carteira de trabalho assinada; 27,5% laboram sem carteira, em fraude a lei ou na
informalidade; e 23,3% séo autbnomos.
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substancialmente nos moldes da relacdo de emprego, ainda que sob novo formato (contratacdo a termo,
parcial, temporéria, subcontratacdo ou vinculo informal).

Do que se conclui que a nova morfologia do trabalho em regra ndo lhe desvirtua a esséncia,
tampouco pulveriza a supremacia da relacdo de emprego ante as demais espécies de relacao de trabalho. Por
iSSo é importante atentar para o risco de a EC 45/04 servir de instrumento a flexibilizagcdo do conceito de
relacdo de emprego e a relativizacdo da fraude, em verdadeira precarizacéo juridica do trabalho — o que
ocorrerd, por exemplo, toda vez que o juiz do trabalho acolher a forma de trabalho autdnomo forjada pelas
partes para desfigurar auténtica relagdo de emprego.

Em contrapartida, se bem manejada pelo legislador e pelo juiz, a competéncia trabalhista
ampliada pode se constituir em eficiente antidoto contra a precarizacdo do trabalho, além de precioso
instrumento de incluséo social de trabalhadores anteriormente desprotegidos, como veremos no item 14.

5. Relacdo de trabalho: esséncia, elementos, tracos distintivos
5.1. Destinagéo produtiva dos servicos: a otica justrabalhista

Na perspectiva da teoria do imaterial, a producdo ndo mais se restringe a fabrica; todas as
formas de trabalho com eco ou rastro social s&o socialmente produtivas™®.

Tal concepgdo é pertinente enquanto mira a face social (ou mesmo politico- cultural) do
trabalho. Omite, todavia, o0 enfoque econémico e, por conseqiiéncia, o alcance justrabalhista da prestacéo do
servigo, ao ndo diferenciar o trabalho em proveito econdmico préprio daquele cujo produto é alienado a
producio do tomador®. E tal distingdo vem a ser a pedra de toque na caracterizagio juridica da relagdo de
trabalho.

Vamos por partes.

Se todo trabalho que reproduz a sociedade é socialmente produtivo, a abordagem justrabalhista
deve mirar 0 escopo produtivo da prestacdo na perspectiva de seu tomador. Isso porque, como um negécio
juridico bilateral, uma relag&o juridica que envolve trabalho humano somente se perfaz, enquanto relagéo,
guando aquele trabalho deixa a esfera do prestador e alcanga a do tomador. Por conseguinte, a destinagdo
produtiva do trabalho (que definira a relacdo de trabalho) deve ser aferida na 6tica do tomador dos servigos.

Agora tomemos emprestada a anotacdo de Mauricio Godinho Delgado acerca do valor
econdmico da forca de trabalho colocada a disposicdo do empregador, salientando que a relagdo
empregaticia é uma relacdo de fundo essencialmente econémico, modalidade principal de conexdo do
trabalhador ao processo produtivo® — anélise que, a nosso ver, é extensiva a relacéo de trabalho lato sensu
(da espécie para o0 género).

Ora, se o0 conteudo da relagdo de trabalho é essencialmente econémico, deduz-se que, na
perspectiva justrabalhista, a prestacdo pessoal de servigos tera destinacdo produtiva sempre que existir, na
relacdo juridica, potencial de proveito ou excedente econdmico® em favor do tomador. E isso ocorrera
guando o tomador tiver a capacidade de dispor da forca de trabalho contratada, ou de outra forma se
apropriar do trabalho alheio®®. Em genuina relagdo de consumo, tal condicdo ndo se verifica, na medida
em que, ndo detendo os meios de producdo, o consumidor ndo se apropria ou dispde do trabalho do
fornecedor dos servicos — apenas o consome. E o que ocorre, por exemplo, quando um paciente é atendido
pelo dentista em seu consultério particular — o contrario do que sucede quando o mesmo dentista presta
servigos em proveito econdmico de uma clinica odontoldgica.

¥ HARDT, Michael e NEGRI, Antonio. Multitude: war and democracy in the age of empire, The Penguim Press, 2004, p. 106.
2 Deve-se considerar que a abordagem de Hardt e Negri é politico-filos6fica, e néo justrabalhista.
2l DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 3% ed., LTr, 2004, p. 298.
22 Consiste o excedente econdmico na parte da producdo ndo absorvida por seus gastos. Na producéo capitalista, aparece sob a
forma de mais-valia (SINGER, Paul. Op. cit., pp. 42-49).
2 As expressdes sdo de Marx: the capacity of disposing over the worker; appropriation of alien labour (in Grundrisse, pp. 301 e
307).
RUA AIMORES, 462, 7° ANDAR — B. FUNCIONARIOS — CEP: 30140-070 — BELO HORIZONTE — MINAS GERAIS
TELEFAX: 31 — 3272-0857 —E-MAIL:amatra3@amatra3.com.br-SITE:www.amatra3.com.br



AMATRA

AESOCIACAD D05 MAGISTRADO S DA JUSTICA 0D THADALHD 3 REGIAD

A relacdo de trabalho é, portanto, relacao social de producéo, em que o trabalhador ndo detém
0s meios de producgdo. Ou, se 0s possui, subjuga-os a producdo mais poderosa do tomador dos servicos (é o
que se verifica no trabalho autdbnomo). Por isso afirmamos que é da substancia da relacdo de trabalho a
separacao entre o trabalhador e os meios de producéo.

Frise-se ainda que tal proveito econémico potencial devera ser deduzido em abstrato, sendo
desnecessario investigar, in concreto, se 0 servico prestado por determinado trabalhador efetivamente
conferiu proveito econdmico ao seu tomador (v. topico 3.3). Se na pratica aquele proveito econémico ira ou
ndo se realizar, € o risco da iniciativa, assumido pelo detentor dos meios de producéo.

Reportamo-nos, por fim, & conclusdo mais importante de nosso estudo anterior: a prestacéo
pessoal e onerosa de servicos em favor de pessoa juridica ou outra organizacdo produtiva configura
sempre relacdo de trabalho, mesmo que eventual. Tal ilacdo simplifica de forma consideravel a atividade
do operador do Direito do Trabalho, porquanto somente no ambito doméstico serd necessario investigar se
0s servigos prestados tiveram ou ndo escopo produtivo.

5.2. Alienacao e estranhamento: esséncia da relagdo de trabalho

A idéia de alteridade (trabalho por conta alheia) ndo nos parece apropriada a caracterizacdo da
relacdo de trabalho lato sensu, por excluir a figura do trabalhador autbnomo. Mais precisos e adequados a
esséncia da relacdo de trabalho nos parecem o0s conceitos de alienagdo e estranhamento do trabalho,
elaborados por Marx.

A alienacdo do trabalho decorre da logica capitalista segundo a qual os meios de producao ndo
sdo propriedade de quem produz. Por conseguinte, o resultado do trabalho (o produto) aparece como algo
alheio ao trabalhador®.

O estranhamento do trabalho é a impressdo subjetiva da alienacdo: o trabalho alienado deixa de
ser forma de realizago da pessoa humana e do ser social, reduzindo-se a meio de subsisténcia. A forga de
trabalho torna-se mercadoria. Se a alienag@o consiste na ruptura entre o trabalhador e o produto do seu
trabalho, o estranhamento é a separacdo entre o trabalhador e sua forca de trabalho, podendo ser
percebido no curso da propria atividade laboral.

Vislumbramos no binémio alienagdo/estranhamento do trabalho a propria esséncia da relagéo
de trabalho.

Na relagdo de consumo, inexiste alienacdo ou estranhamento do trabalho por duas razbes
correlatas: 1) o fornecedor do servigo trabalha em proveito econdémico préprio; 2) ndo detendo os meios de
produgdo, o tomador do servico ndo se apropria ou dispde daquela forca de trabalho, que permanece no
dominio do fornecedor.

Frise-se que um mesmo servico, executado pelo mesmo prestador a tomadores distintos, podera
caracterizar ora relagdo de trabalho, ora relacdo de consumo. O servigo ocasional de um encanador no
ambito doméstico, por exemplo, configura relacdo de consumo, porquanto a pessoa ou familia que contrata
0 servigco, ndo detendo meios de producdo, ndo lhe confere destinacdo produtiva. O mesmo trabalho,
contudo, prestado em favor de uma empresa, beneficia a dindmica do empreendimento econémico, sendo
(ainda que por via indireta), apropriado pelo detentor dos meios de produgdo. Ao contrario do que possa
parecer, tal disseccdo ndo é meramente tedrica, podendo-se constatar, na pratica, a diversidade no modo da
prestacdo eventual ou autbnoma (e na prépria negociagdo de suas condicfes), quando o tomador é pessoa
juridica ou outro ente produtivo.

A intensidade do estranhamento atinge seu climax no trabalho subordinado, quando o
trabalhador aliena diretamente sua forca de trabalho, submetendo o modo de ser da prestacdo ao poder

2 MARX, Karl. Manuscritos Econdmicos-Filosoficos, pp. 147 e 158, apud ANTUNES, Ricardo, op. cit. p. 124.
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diretivo do empregador®. A subordinacdo juridica é traco fundamental da relacdo de emprego, mas
transparece em outras espécies de relacdo de trabalho, como o trabalho eventual e o estagio de estudante.

O trabalhador autbnomo, por sua vez, mesmo dispondo dos proprios meios de producdo, ao
alienar o produto de seu trabalho a organizacdo produtiva alheia 0s reduz a um papel mediato e
coadjuvante. Por ndo ocorrer a alienacdo direta da forca de trabalho, o estranhamento do trabalho autbnomo
adquire nuances peculiares (abordaremos o tema no item 6).

Finalmente, na relacdo de trabalho doméstico a alienacéo e, principalmente, o estranhamento
do trabalho verificam-se com quase a mesma nitidez da producéo capitalista, com o diferencial de que a
pessoa ou familia ndo apenas se apropriam do produto daquele trabalho — como também o consomem.

5.3. Pessoalidade e onerosidade da prestacéo

Circundando a esséncia da relacdo de trabalho, despontam como seus requisitos configuradores
a prestacdo por pessoa fisica/pessoalidade e a onerosidade da prestacdo. A ndo-eventualidade da prestacéo
e a subordinacéo juridica serdo elementos alternativos da relacdo de trabalho. O trabalho auténomo, por
exemplo, poderd ser habitual; o trabalho eventual podera ser subordinado; como podera haver trabalho
autbnomo/eventual, contendo apenas o0s dois elementos essenciais a relagao trabalhista.

No tocante a pessoalidade, reportamo-nos ao item 4 de nosso estudo anterior, destacando a
mitigacdo do carater personalissimo da obrigagdo de prestar 0s servigos.

Entendemos ainda que o conceito de relacdo de trabalho ndo pode desprezar a figura da
‘empresa de uma pessoa s6’, comum especialmente na prestacdo de servicos mais qualificados, como 0s
intelectuais e artisticos. E certo que, uma vez preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, estara
configurada a fraude na constituicdo daquela pessoa juridica prestadora de servigos, apenas mascarando o
vinculo empregaticio existente entre as partes (art. 9° da CLT). Haverd, contudo, hipéteses em que o
profissional liberal, intelectual ou artista prestard efetivamente servicos eventuais ou autdbnomos em
proveito de ente produtivo. Nesses casos, desde que seu titular preste pessoalmente os servicos (ainda que
contando com auxiliares), entendemos que estara caracterizada a relagdo de trabalho, eventual ou
auténomo.

A onerosidade, por sua vez, exprime a substancia da qual se modelam as normas trabalhistas. O
trabalho prestado com carater de pura benevoléncia poderd gerar obrigacGes de natureza civil — jamais
atraird, contudo, a aplicagcdo de normas trabalhistas. Cumpre ressaltar, ainda, que a graciosidade da oferta
do labor® subtrai-lhe a impressdo do estranhamento. Esse tipo de trabalho é marcado precisamente por
aquilo que o trabalho estranhado turva: a realizacdo da personalidade humana. Ademais, o prestador desse
tipo de servi¢o ndo se submete ao mesmo tipo de exigéncia e cobranga por parte do tomador de trabalho
oneroso. Assim sendo, mesmo que configure trabalho em proveito econémico alheio, entendemos que a
prestacdo com animo puramente benevolente escapa ao conceito da relacdo de trabalho.

Por outro lado, no tocante especificamente ao trabalho voluntério disciplinado pela Lei
9.608/98, os arts. 3° e 3°-A autorizam a previsdo de ressarcimento do prestador por despesas efetuadas,
além do pagamento de auxilio financeiro. Mesmo ndo se tratando de parcelas trabalhistas em sentido estrito,
tanto que insuscetiveis de gerar obrigacGes de natureza trabalhista ou previdenciaria (art. 1°, paragrafo
Unico da lei citada), pode-se entrever tracos de onerosidade nesse tipo de trabalho, sendo sustentavel o
entendimento no sentido de se caracterizar relacdo de trabalho. Até de estranhamento do trabalho é razoavel
se cogitar, em especial na hipdtese do trabalho de jovens egressos de unidades prisionais (art. 3°-A, I).
Trata-se de questdo intrigante, e ndo cairemos na tentacdo da opinido definitiva. Aguardemos a
sedimentacdo doutrinaria e jurisprudencial.

% Ainda que o trabalhador ndo se sujeite ao cumprimento de ordens, horério, etc., havera trabalho subordinado sempre
que a forca de trabalho se inserir na organizacdo produtiva alheia. Esse conceito mais amplo de subordinacédo
converge com a proposicdo da doutrina trabalhista mais avangada.
% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, p.343.
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5.4. Dependéncia ou subordinacao econémica do trabalhador

Se a esséncia da relacdo trabalhista € o trabalho em proveito econdmico alheio, em regra o
trabalhador seré a parte vulneravel daquela relacdo, submetendo-se ao poderio econémico do detentor dos
meios de producdo. Sendo habitual a prestacdo (ainda que autbnoma) ira advir ainda a dependéncia
economica do trabalhador em relagdo ao tomador, a fonte pagadora.

Erigir, contudo, a dependéncia ou a subordinacdo econdmica do trabalhador a condicdo de
requisitos da relacdo de trabalho lato sensu pode criar um complicador no exame do caso concreto,
porquanto havera hipoteses de genuina relagdo de trabalho em que aqueles tracos surgirdo rarefeitos, ou
mesmo inexistirdo?’. E o que ocorrera no trabalho eventual em que a prestacdo seja singularmente efémera,
ou em que o prestador ostente destacada afirmacdo socioecondmica.

Por essa razdo, identificamos a dependéncia e a subordinacdo econémica do trabalhador ndo
propriamente como elementos, mas como importantes tracos distintivos da relacdo de trabalho,
especialmente em seu confronto com os servicos de consumo.

6. O estranhamento do trabalho auténomo

Analisando as metamorfoses no modo de producdo, Marcio Tulio Viana ressalta a utilizagdo
crescente de trabalhadores autbnomos, ndo s6 os falsos, mas também os reais, observando que, gracas aos
avangos da técnica, a nova empresa pode controlar a distancia o processo produtivo, como em retorno ao
modelo capitalista primitivo, no qual o capitalista distribuia a matéria-prima entre 0os camponeses e suas
familias, encomendando-lhes o tecido. E pondera que “nem sempre esses trabalhadores & distancia séo
empregados. Em muitos casos, realmente assumem os riscos do negdcio. Seja como for, porém, devem
sempre se adequar as rigidas diretrizes da empresa-mae, da qual dependem economicamente”.?

Sérgio Bologna (um dos autores italianos citados por Viana) entrevé igualmente, nesse
trabalho autdnomo de segunda geragdo, um retorno as formas de exploracéo pré-fordista. Bologna ressalta
o lado obscuro do trabalho autbnomo poés-industrial, que vislumbra como novo fildo de produtividade e
forma renovada de exploragdo®.

Pode-se questionar se o trabalho desse ‘autbnomo de segunda geracdo’, de que cogitam Viana e
Bologna, ndo se enquadra nos conceitos de trabalho por conta alheia e de relacdo de emprego.

De todo modo existira a figura do trabalhador que, como um ‘pequeno empresario’, detém os
meios de producgdo e a0 mesmo tempo presta 0s servicos, por conta propria. Ao invés de alienar sua forga
de trabalho, esse autbnomo genuino organiza sua propria producédo, alienando apenas o produto do seu
trabalho a consumidores ou empresas. Se o tomador dos servi¢os for empresa ou outro ente produtivo,
ainda que a prestacdo seja genuinamente autdbnoma restara caracterizado o trabalho em proveito econémico
alheio, uma vez que os meios de producdo do tomador ativardo o produto daquele trabalho.

E facil perceber que, no trabalho autbnomo, a alienacdo do trabalho se verifica com mais
limpidez que o seu estranhamento. A razdo é que a forca de trabalho autbnoma é alienada ao tomador
apenas de forma indireta — e na maior parte das vezes a distancia. Ao invés de fiscalizar o trabalho, o
tomador controla a qualidade e a quantidade do produto.

Marcio Tulio Viana pondera que, se antes o trabalho por conta prépria era uma escolha dos
trabalhadores com melhor condicdo financeira ou aptiddo muito especial, hoje ele resta como Unica opg¢éo
para um ndimero crescente de trabalhadores®.

2" Délio Maranhdo pondera que mesmo na relagdo de emprego pode inexistir a dependéncia econdmica do empregado (in
Instituices de Direito do Trabalho, 152 ed., LTr, vol. I, 1995, p. 240).

2 \/IANA, Mércio Talio. As relacdes de trabalho sem vinculo de emprego e as novas regras de competéncia. In Nova competéncia
da Justica do Trabalho, Sao Paulo, LTr, 2005., pp. 261-262.

2 Apud LAZZARATO, Mauricio e NEGRI, Antonio. Trabalho imaterial, pp. 92-93.

% Op. cit., p. 269.
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Pode-se entrever, portanto, no processo de pds-modernizacdo econdmica, certa tendéncia
migratéria para o trabalho autbnomo (ja desconsiderados dessa perspectiva os falsos autbnomos). Como ja
salientamos, no Brasil a pds-grande inddstria ainda se infiltra na producdo capitalista. Mesmo assim, o
trabalho autdbnomo ja representa 23,3% de nossa populacdo economicamente ativa (v. item 5). Por isso
vislumbramos no trabalhador autbnomo (em especial o autbnomo dos dias futuros) o grande legatario da
ampliacdo da competéncia material trabalhista.

7. Parceria rural

Ante a auséncia de disciplina especifica no novo Cdadigo Civil, a parceria rural passou a ser
regulada exclusivamente pelos arts. 92 a 96 da Lei 4.504/64 (Estatuto da Terra).

Entendemos que a hipotese é de auténtica relacdo de trabalho, porquanto o trabalhador aliena
parte do produto de seu trabalho ao parceiro-proprietario, o qual, por sua vez, concorre com a terra nua e,
facultativamente, com as instalagdes e insumos — fazendo, portanto, as vezes do capitalista.

Parte da doutrina enxerga na parceria (agricola ou pecuaria) verdadeiro contrato de sociedade,
analogo ao da sociedade de capital e industria — igualmente ndo regulada pelo atual Codigo Civil.
Divergimos, todavia, dessa interpretagdo, uma vez que a idéia de uma sociedade é a partilha dos lucros
entre os sdcios (art. 981 do Cadigo Civil), e ndo a reparticdo dos frutos do trabalho exclusivo de um dos
socios. E certo que, na sociedade de capital e indGstria, a quota de lucros do sécio de industria serd
normalmente inferior a dos sécios capitalistas, mesmo porque sua responsabilidade perante os credores serd
mais restrita. Tal participacdo, contudo, alcanca os resultados integrais da atividade econdmica da
sociedade (e ndo apenas 0s ganhos para 0s quais 0 sécio concorreu), ndo se configurando mera alienagdo
(ainda que parcial) do trabalho — como ocorre na parceria rural.

Frise-se que, se os servicos forem dirigidos pelo parceiro-proprietario, a hipdtese sera de falsa
parceria, mascarando auténtica relagdo de emprego (art. 96, pardgrafo Gnico da Lei 4504/64).

Interessante paradigma urbano da parceria rural é o arrendamento de taxi, ambos configurando
modalidades de trabalho autbnomo em proveito econémico alheio.

8. Cooperativas de trabalho

Anteriormente sustentamos que, na hipétese de genuina cooperativa de trabalho, na qual os
cooperados ostentem a condi¢do de auténticos socios, atendidos os principios da dupla qualidade e retribuicado
pessoal diferenciada, ndo haveria relacdo de trabalho entre o cooperado e a cooperativa, tampouco entre o
cooperado e o tomador dos servi¢os da cooperativa.

O tema merece algum aprofundamento.

O grande Obice a configuracdo de relacdo de trabalho entre os (genuinos) cooperados e a
empresa tomadora dos servicos reside em que a contraprestacdo por esta assumida, ao contratar os servi¢os
da cooperativa, abrange o trabalho de todos os cooperados. Nao parece plausivel, portanto, individualizar
em relacdo de trabalho uma obrigacao em si indivisivel (art. 258 do Cdédigo Civil). Cogitar, por outro lado,
de relacdo de trabalho entre o cooperado e a cooperativa (referimo-nos novamente a auténtica cooperativa)
seria tdo il6gico quanto fazé-lo entre o sécio e a sociedade em nome coletivo.

Ocorre que cooperativismo e capitalismo rimam apenas na fonética. A idéia do trabalho
cooperado é a producdo de bens ou servicos para autoconsumo ou consumo alheio®. A partir do momento
em que sua producdo é apropriada pelo capital (com a contratagcdo dos servi¢os cooperados por empresa
tomadora), o trabalho passa de cooperado a alienado.

Tal paradoxo explica por que a quase totalidade das cooperativas contratadas por empresas ndo
passam de sociedades igualmente capitalistas, meras agéncias intermediadoras de mdo-de-obra ou, na
melhor das hipéteses, empresas prestadoras de servigos. Na segunda hipétese, entre o ‘cooperado’ e a falsa

31 E 0 caso das cooperativas de taxistas.
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cooperativa forma-se vinculo de emprego, podendo ser responsabilizado, de forma subsidiaria, o tomador
dos servicos (Enunciado n. 331 do C. TST); no primeiro caso, a relacdo de emprego configura-se
diretamente entre o falso cooperado e a empresa tomadora dos servicos.*

9. Trabalho eventual e destinacao produtiva difusa

Como ja assinalamos, mesmo ndo se incorporando diretamente ao ciclo produtivo do tomador,
o trabalho eventual beneficia de forma mediata a dindmica do empreendimento econémico.

Se a exploracdo do trabalho no capitalismo pos-industrial se exprime em mais-valia ndo-
mensuravel, o excedente econdémico extraivel da prestacdo de servico eventual sera ainda mais difuso, mas
nem por isso deixara de configurar mais-valia apropriavel pelo capital.

No exemplo do encanador ou eletricista que prestam servigos ocasionais a uma empresa, 0
trabalho ndo se incorpora diretamente ao ciclo produtivo. E inegavel, contudo, que com o encanamento dos
banheiros e a rede elétrica funcionando, a empresa produzird mais. Ocorre que o valor pago pelo capitalista
por aquele servico corresponde apenas ao valor da forca de trabalho — englobando sua natureza e
qualificacdo técnica, mas desprezando o proveito econdmico mediato que a empresa ira auferir daquela
prestacdo. Tal excedente econdmico, obtido por via reflexa, consistird na mais-valia que o tomador dos
servigos ird extrair daquela prestacdo de servico eventual.

Havera hipoteses de trabalho eventual em que o excedente econdmico sera ainda mais rarefeito,
e a destinacdo produtiva da prestagdo dos servigos serd ainda mais difusa. E o caso, por exemplo, dos
servicos de jardinagem prestados por pessoa fisica a empresa que ndo explore atividade econdmica
correlata — por exemplo, um prédio comercial em cuja area externa sejam plantados jardins. Um exame
superficial podera sugerir que a hipotese é de mero consumo dos servicos, inexistindo escopo produtivo
naquela prestacdo. A analise, contudo, deve ser menos simplista, para figurar a complexidade da dindmica
do empreendimento econémico. Se a empresa houve por bem plantar ou reformar seus jardins, ou mesmo
embeleza-los com flores exdticas, algum intento produtivo existiu naquela a¢éo, ainda que o mais oculto e
sutil: por exemplo, aumentar o bem-estar e em consequéncia a produtividade de seus empregados; ou
mesmo conquistar mais clientes®*. O mesmo raciocinio pode ser aplicado aos servicos de decoracdo de
interior, nas dependéncias da empresa.

10. Profissionais liberais

Na linha do que sustentamos no item anterior, a prestagdo pessoal de servigo, ainda que
eventual, por profissional liberal em favor de pessoa juridica ou outro ente produtivo configura relacdo de
trabalho. E o caso de uma empresa que contrata a prestacdo pessoal e ocasional de servicos médicos ou
odontolégicos, com o intuito de resguardar a salde (e em conseqiiéncia a produtividade) de seus
empregados ou diretores.

O que suscita controvérsia na doutrina é o fato dos profissionais liberais serem, tanto no
enfoque histdrico quanto no sécio-econémico, trabalhadores emancipados. Na licida analise de Mauricio
Godinho Delgado, trata-se de profissionais que detém parte significativa dos meios de sua prépria
producdo. Em conseqiiéncia, “afirmam-se melhor no contexto sécio-econdmico circundante”.®

Entendemos, no entanto, que tal aspecto ndo configura elemento definidor de competéncia.
Mesmo sendo, em tese, economicamente emancipado e detendo seus proprios meios de producdo, ao
prestar servico pessoal (mesmo que eventual) em favor de pessoa juridica ou outro ente produtivo, o
profissional liberal aliena o produto do seu trabalho aquela organizacdo produtiva. Configura-se, portanto,

82 Serao indicios de fraude o trabalho subordinado dos cooperados e a inexisténcia de retribuicdo diferenciada.
33 Como enfatizam os consultores de empresas, a aparéncia é fundamental numa estratégia eficaz para conquistar e manter clientes.
3 DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos Fundamentais na Relacéo de Trabalho. Revista Ltr, v. 70, n. 6, p. 666.
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o trabalho em proveito econdmico alheio e, por consequéncia, a relagdo de trabalho, atraindo-se a
competéncia material da Justica do Trabalho.

E certo que, se aquela prestacdo for eventual, ird adquirir contornos peculiares, como a
auséncia de dependéncia ou subordinacdo econdmica do profissional liberal ao tomador do servi¢o. O
estranhamento do trabalho sera ténue. Tais elementos, porém, concernem a esfera do direito material, e por
isso entendemos que devem ser determinantes na fixacdo dos critérios de regulamentacéo das relacbes de
trabalho lato sensu.

Com referéncia a cobranca de honorarios decorrentes do exercicio de mandato oneroso,
reportamo-nos ao item 8 de nosso estudo anterior.

11. Trabalho em proveito econdmico de instituicdo sem fins lucrativos

Como ja tivemos a oportunidade de salientar, as instituicdes sem fins lucrativos ocupam
posicdo ativa na economia: sdo entes produtivos®. Mesmo desenvolvendo-se & margem da producgo
capitalista, as atividades do terceiro setor — de carater predominantemente assistencial — tém contetdo
econdémico, produzindo bens ou servicos para a satisfacdo de necessidades humanas. Para tal fim, aquelas
entidades utilizam-se da forca de trabalho alheia como fator de produc&o®.

O conceito justrabalhista de instituicdo sem fins lucrativos deve abranger, além das
associagdes, fundacOes e entidades filantropicas, também os partidos politicos, entidades sindicais e
condominios residenciais. Inexistindo finalidade lucrativa naquelas atividades, tampouco ha que se cogitar
de mais-valia — o0 que néo inibe tais entidades de extrair proveito econdmico da relagéo de trabalho, na
medida em que tém a seu dispor a forga de trabalho e os meios de producéo.

Cumpre salientar que certas institui¢des ndo-lucrativas produzem valor de troca (é o caso das
instituicdes de ensino). Outras, como as entidades beneficentes, somente podem comercializar bens ou
servicos para a manutencdo de sua obra social. De todo modo, toda instituico sem fins lucrativos
gerenciara seus gastos e sua receita, podendo acumular reservas — apenas nao as distribuira sob a forma de
lucros entre seus dirigentes. Ou seja, 0 eventual superavit da produgdo ndo-lucrativa sera revertido
integralmente & manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais, ou ao incremento de seu ativo
imobilizado (art. 12, § 2°, b e § 3° da Lei 9.532/97).

Por outro lado, mesmo que inexista excedente econdmico na producdo ndo-lucrativa, a relagdo
de trabalho confere-lhe proveito econdémico potencial, na medida em que o valor de uso da forca de
trabalho possibilita & entidade sem fins lucrativos a consecugéo de seus objetivos sociais. Em tal hipétese, o
proveito econdémico auferido pela instituicdo ndo-lucrativa é o 6leo que faz sua maquina produtiva
funcionar, ativando os servicos de assisténcia social, caridade, lazer, etc., prestados a comunidade.

Quanto ao trabalho voluntario prestado ao terceiro setor, vide tépico 7.3.

12. Trabalho doméstico versus servigos de mero consumo.

A doutrina trabalhista é undnime em afirmar que o trabalho doméstico configura atividade de
mero consumo. Tal concepcao deriva de uma idéia de atividade produtiva direcionada ao mercado, isto é,
vinculada a criacéo de valores de troca. E certo que o trabalho doméstico produz apenas valores de uso,
suprindo necessidades de consumo do proprio tomador (pessoa ou familia). Mas isso ndo anula seu escopo
produtivo, como procuraremos demonstrar nas préximas linhas.

Sabe-se que o consumidor é a parte vulneravel em sua relagdo juridica com o fornecedor dos
servigos. Ora, em se adotando a premissa de que o trabalho doméstico configura atividade de mero
consumo, a conclusdo inevitavel e paradoxal a que se chega é que o empregador doméstico é a parte
vulneravel no vinculo mantido com seu empregado.

% Conforme dados publicados pela PrimaPagina em 24/03/2006, as atividades das organizacdes sem fins lucrativos representam 5%
do PIB do Brasil, superando a indUstria extrativa mineral.
% MARANHAO, Délio, SUSSEKIND, Arnaldo e VIANNA, Segadas. Instituicdes de Direito do Trabalho, vol. I, p. 290.

RUA AIMORES, 462, 7° ANDAR — B. FUNCIONARIOS — CEP: 30140-070 — BELO HORIZONTE — MINAS GERAIS
TELEFAX: 31 —3272-0857 —E-MAIL: amatra3@amatra3.com.br-SITE:www.amatra3.com.br



AMATRA

AESOCIACAD D05 MAGISTRADO S DA JUSTICA 0D THADALHD 3 REGIAD

H& mais. Como observou Marx, existe uma mutua dependéncia e mediacdo entre producdo e
consumo. “Sem produco, nenhum consumo.”’ Pois bem, se o trabalho doméstico cinge-se & economia de
consumo da pessoa ou familia, pergunta-se: — De que atividade produtiva resulta entdo o objeto daquele
consumo?

Eis a nossa leitura: quando a familia recorre, por exemplo, aos servicos de lavanderia ou
restaurante para prover sua subsisténcia, esta consumindo servicos produzidos pelo mercado. Ao contratar o
trabalho doméstico, o que faz a familia é substituir a atividade produtiva do mercado pela apropriacdo do
valor de uso da forga de trabalho contratada. A producdo é entdo deslocada ao &mbito residencial,
assumindo nova roupagem, ndo-lucrativa. Nao se destinando ao mercado ou a comunidade, a produgdo
domestica resta invisivel nos graficos do PIB (do mesmo modo que o produto da agricultura de
subsisténcia, comum no meio rural). Mas, como ja ressaltamos, a destina¢do produtiva dos servigos, para o
fim de caracterizagdo da relagdo de trabalho, é aferida em analise microeconémica. Logo, se o trabalho
doméstico é improdutivo para a economia do pais, no &mago da relacdo de trabalho por certo ele é
produtivo.

Na relacdo de trabalho doméstico, o trabalhador aliena sua forca de trabalho a pessoa ou
familia e esta, detendo atipicos ‘meios de producéo’®, adquire a capacidade de dispor daquela forca de
trabalho.

Estudando o processo de producdo da mais-valia, Marx® enfatiza que o valor de uso especifico
da forca de trabalho consiste em ser ela fonte de valor, e de mais valor que o pago por ela. Como o
vendedor da forca de trabalho aliena seu valor de uso, o tomador do trabalho paga o valor diério (ou
semanal, ou mensal) da forca de trabalho e adquire seu uso pela jornada inteira.

Mesmo mirando a producéo capitalista, os ensinamentos de Marx elucidam com perfei¢éo o
duplo aspecto do proveito econdmico auferivel da relacdo de trabalho doméstico. Assim é que, mediante
um pagamento estipulado, o empregado ou diarista doméstico aliena diretamente a pessoa ou familia o uso
de sua forca de trabalho pela inteira jornada contratada (dia, semana ou més). Trata-se, portanto, de valor de
uso expansivel, que ndo se exaure em um servico individualizado. Imagine-se, por exemplo, que a familia
receba um parente em sua casa, por uma semana. A empregada doméstica lavara e passara mais roupas, tera
mais trabalho na cozinha, o valor de uso de sua forga de trabalho sera estendido — mas o valor pago por ela
ndo ir4 variar. 1sso porque o valor de uso da forca de trabalho ja ndo pertence a empregada domeéstica, mas
a familia que dele se apropriou. Eis o proveito econdmico qualitativo extraivel pelo tomador na relagéo de
trabalho doméstico.

Mas o processo de trabalho doméstico também contém valor. Apenas, ndo sendo a producéao
doméstica direcionada ao mercado (isto €, ndo produzindo valor de troca), o proveito econémico
guantitativo dela extraivel, além de ndo-mensuravel, s6 podera ser inferido de forma obliqua, pela diferenca
potencial entre o custo dos servicos de subsisténcia oferecidos no mercado e o0s gastos do tomador
doméstico na producdo de subsisténcia correlata, que compreenderdo — além das despesas com
mantimentos e provisdes domésticas — 0s encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da contratacéo
do trabalho doméstico®. A poténcia desse proveito econdmico tera ainda mais magnitude nos grandes
centros urbanos, onde o custo dos servicos é mais elevado. Pode-se invocar aqui, como mera ilustracdo, o
principio da vantagem comparativa®, utilizado pelos economistas para explicar os ganhos de comércio.

3 MARX, Karl. Grundrisse: Foundations of the Critique of Political Economy, p. 93.

% Imagine-se o lar como uma fabrica anémala, que produzisse apenas para autoconsumo. Comporiam seu “capital fixo’ o fogéo, a
geladeira, o ferro e a tabua de passar roupas, a maquina de lavar. Os alimentos in natura, detergentes e demais mantimentos, que a
familia adquire toda semana no supermercado, seriam o ‘capital circulante’. Apenas, ao invés de ser direcionada ao mercado (o
trabalhador poderia estar prestando aqueles mesmos servicos a um hotel ou restaurante, por exemplo), a produgdo doméstica supre
necessidades proprias do tomador. Ou seja, a figura do detentor dos ‘meios de producédo’ e a do consumidor misturam-se na mesma
pessoa: a do tomador dos servicos.

3 MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica, livro I, vol. 1, pp. 227-228.

0 oy seja, o trabalho doméstico ndo enriquece a familia, mas pode Ihe ser econémico.

*1 Em A riqueza das nacdes, Adam Smith assim ilustrou o principio: “a maxima que todo chefe de familia prudente deve seguir é
nunca tentar fazer em casa o que lhe custara mais caro fazer do que comprar”. (apud MANKIW, N. Gregory. Introducdo a
Economia. Thomson Learning, 2006, p. 53).
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Alguém ir4 argumentar que a familia poderia executar os servicos domésticos por conta
propria, sem recorrer ao mercado — por exemplo, cozinhando, lavando e passando suas proprias roupas®.
Ora, mas também o microempresario (por exemplo, o proprietdrio de um pequeno estabelecimento
comercial) seria capaz de, em tese, exercer as fun¢bes do balconista ou caixa que contratou, e isso ndo
invalida a Idgica de que existe proveito econémico naquela relacdo de emprego, em favor do empregador.

Precisamente por configurar mera poténcia, o0 proveito econdmico extraivel do trabalho
doméstico poderé néo se verificar no caso concreto®.

Quanto ao argumento de que a economia politica classica e a teoria marxista consideravam
improdutivo o trabalho dos criados, ha que se considerar que, a época, a exploracdo capitalista dos servicos
era insignificante. Por conseguinte, o trabalho no @mbito residencial n&o substituia a atividade produtiva do
mercado, apenas servia ao luxo e a preguica da elite; ndo havia naquela prestacdo conteudo econdmico,
sequer presumivel. Diversamente, na sociedade pos-moderna a vertiginosa expansdo do setor de servicos
valoriza cada vez mais a forca de trabalho doméstica.

Assunto dos mais intrigantes é a distingdo entre o trabalho doméstico e o fornecimento de
servicos de consumo no dmbito residencial.

Veja-se: na relagdo de trabalho doméstico o tomador apropria-se do valor de uso da forca de
trabalho contratada em substituicdo & atividade produtiva do mercado. Por se tratar de valor de uso
expansivel, que ndo se consome em um servigo ocasional, o trabalho doméstico atenderd sempre
necessidade normal da pessoa ou familia, no ambito residencial (isto €, n&o profissional ou comercial). E o
caso dos servicos de cozinheira, lavadeira e passadeira de roupas, faxineira, caseiro, jardineiro, motorista,
seguranca, enfermeiro, baba ou acompanhante, dentre outras formas menos comuns de trabalho doméstico.

Na relacdo de consumo, ao contrario, 0 servi¢o supre, em geral, necessidade fortuita do
tomador. O valor de uso produzido pelo fornecedor do servico € ndo-expansivel, esgotando-se em um
servico especifico — e por isso o tomador ndo tem a capacidade de dispor daquela forga de trabalho. O
fornecedor detém, em regra, os meios de producdo (ferramentas), exercendo sua atividade produtiva em
proveito econdémico préprio, e alienando apenas o produto do servi¢o ao tomador — e como este ndo detém
os meios de produgdo adequados para ativa-lo, ndo pode extrair proveito econémico da relacdo juridica. Por
estar resolvendo um problema ocasional no ambito residencial, o tomador, ao invés de substituir a atividade
produtiva do mercado, traz o mercado para dentro de sua casa e consome ali dentro 0 mesmo servigo
ofertado 14 fora. O consumidor doméstico € a parte vulneravel da relagéo juridica. E o caso dos servigos de
encanador, eletricista, conserto de utensilios domésticos em geral — muitos dos quais poderiam ser
fornecidos ao tomador fora do &mbito doméstico.

Por outro lado, a contratacdo direta dos servigos de arquiteto ou engenheiro em obra residencial
configura, a nosso ver, relacdo de trabalho (ndo-doméstica), considerando que a construcdo, adquirindo
valor no mercado, confere proveito econémico ao dono da obra.

Por fim, é interessante observar que a categoria do trabalhador doméstico biparte-se nas figuras
do empregado e do diarista — ambos prestando servicos de forma subordinada®. A subordinac&o juridica é,
portanto, pressuposto da relacdo de trabalho doméstico. Isto porque, diversamente do que ocorre na
atividade econdmica (onde o produto do trabalho pode ser apropriado a distancia e destinado a producéo de
valores de troca), no ambito residencial (onde s6 se produzem valores de uso) somente o valor de uso da
forca de trabalho diretamente alienada (isto €, subordinada) é expansivel e capaz de conferir proveito
econdmico ao seu tomador. O que significa dizer que, no &mbito doméstico, o trabalho autbnomo configura
sempre relacdo de consumo®.

2 Aqui, pode-se argumentar que a contratagéo do trabalho doméstico propicia ao seu tomador maior tempo e disponibilidade fisica
e mental para se dedicar a sua atividade profissional, na qual aufere remuneracdo mais vantajosa que aquela paga ao empregado ou
diarista doméstico.

* como podera acontecer de alguém contratar o empregado ou diarista doméstico sem pretender extrair proveito econdmico
obliquo daquela prestacdo — mas sempre com o potencial de obter aquela vantagem.

44 Distingiiindo-se o vinculo de emprego doméstico pela continuidade da prestacdo dos servicos (art. 1° da Lei 5859/72).

4 Divergimos, portanto, dos doutrinadores que classificam o diarista doméstico como trabalhador doméstico auténomo.
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De todo modo, a subordinagdo sera presumida na prestacdo pessoal de servi¢os que atendam
necessidade normal da pessoa ou familia, incumbindo a esta, conforme o caso, demonstrar em Juizo que a
hipotese era de mero consumo (ainda que continuado) de servico prestado sem subordinagdo. E o que
ocorre, por exemplo, na contratacdo de aulas particulares no ambito residencial®®.

13. Sugestdo de um conceito legal a relacdo de trabalho lato sensu

Partindo da assertiva de que o servico prestado por pessoa fisica a ente produtivo, de forma
onerosa, configura sempre relacdo de trabalho (ainda que eventual), formulamos nossa proposta de um
conceito plastico e abstrato da relagéo de trabalho lato sensu:

Caracteriza relacdo de trabalho a prestacdo onerosa de servico por pessoa fisica em
proveito de pessoa juridica, profissional liberal, instituicdo sem fins lucrativos ou outro ente
gue produza bens ou servigos para o mercado.

Paragrafo Unico. N&o descaracteriza a relacdo de trabalho a constituicdo de pessoa
juridica para a prestacdo de servicos intelectuais, cientificos ou artisticos, desde que seu
titular preste pessoalmente os servicos, ainda que contando com auxiliares.

Repare-se que o conceito proposto abrange a empreitada contratada a pessoa fisica (ainda que
no &mbito residencial), porquanto, em tese, a obra valoriza 0 bem no mercado.
Nossa proposicdo de um conceito legal da relacdo de trabalho doméstico:

Caracteriza relagdo de trabalho doméstico a prestacdo onerosa e subordinada de
servigos por pessoa fisica, no &mbito residencial, atendendo necessidade normal de pessoa ou
familia, sem finalidade lucrativa.

14. Extensdo de direitos fundamentais trabalhistas as relagdes de trabalho lato sensu

Passados quase trés anos da publicacdo da EC 45/04, pouco se vé o genuino trabalhador
autdbnomo, o eventual ou o estagiario nos corredores e salas da Justica do Trabalho, pleiteando seus direitos
como ‘trabalhadores ndo-empregados’. E a razéo € singela: aqueles direitos ndo existem. Se a ampliacdo da
competéncia material trabalhista configurou inegéavel avancgo politico, ao concentrar no &mbito jurisdicional
trabalhista as lides envolvendo a relacéo de trabalho, ndo menos certo € que, sem normas de direito material
trabalhista a preenché-la, a relagdo de trabalho lato sensu ndo passara de um conceito teérico, e a ampliagéo
da competéncia trabalhista, norma vazia.

Mauricio Godinho Delgado observa que “a oferta de trabalho no capitalismo, inclusive o
brasileiro, tende a ndo gerar para o prestador de servicos vantagens econémicas e protegdes juridicas
significativas, salvo se induzidas ou impostas tais protecdes e vantagens pela norma juridica”. E cogita a
possibilidade da extensdo de alguns dos direitos fundamentais trabalhistas aos trabalhadores eventuais e
“certa fragdo hipossuficiente dos autdnomos”.*” Gabriela Neves Delgado®® acentua que a regulamentagéo
das relagdes de trabalho, sobretudo em tempos de flexibilizacdo e desregulamentagéo de direitos, serviria de
importante instrumento de consolidagéo da identidade social do trabalhador e de viabilizagdo do trabalho
digno.

* Frise-se que as aulas poderiam ser tomadas na residéncia do professor, ou em qualquer outro local, sem se transfigurar a natureza
da prestacéo.

*" DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos Fundamentais na Relago de Trabalho, p. 667.

48 DELGADO, Gabriela Neves. Direito fundamental ao trabalho digno, p. 221.
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E interessante observar que o art. 7° da Constituicio Federal, ao elencar os direitos
fundamentais trabalhistas, nomina os trabalhadores urbanos e rurais como seus titulares. Ao ndo se referir
restritivamente aos empregados, o texto constitucional abre uma porta a extensdo, por via legislativa, de
alguns daqueles direitos as ‘relacGes trabalhistas ndo-empregaticias’.

O que se cogita é auténtico processo de reconstrucdo do Direito do Trabalho, que deve ser
cercado de toda a cautela necessaria a evitar o risco de um abalo ou trinca no ordenamento justrabalhista e
na propria estrutura do mercado de trabalho.

Com muita propriedade, Mauricio Godinho Delgado alerta que “a idéia de extenséo dos direitos
fundamentais a todo tipo de trabalho, se ndo manejada com sensatez e prudéncia, poderia simplesmente
agregar forca & tendéncia de desregulamentacio e flexibilizacio do Direito do Trabalho. E que esta
extensdo tenderia a supor, por ébvio, a diminuicdo do rol de tais direitos, em face das inlmeras
especificidades dos distintos segmentos de prestadores de servicos.”®

H& ainda o risco de uma formalizacdo excessiva acarretar o engessamento de algumas relagdes
trabalhistas, depreciando o patamar remuneratério e afetando a desenvoltura de alguns trabalhadores no
mercado, particularmente os autbnomos e eventuais.

N&o obstante, se bem projetada e implementada, a regulamentagéo das relagdes de trabalho lato
sensu, além de assegurar a inclusdo social dos trabalhadores ndo-empregados, poderé servir de poderosa
ferramenta no combate a fraude e & precarizagdo da relacdo de emprego, considerando que ambas sdo
estimuladas exatamente pelo vazio normativo que cerca o trabalho autdnomo, eventual, de estagiario, etc.

Entendemos que a idéia aventada por Gabriela Neves Delgado® de uma renda social
garantida, criada e mantida pelo Estado, ndo se confunde com o propoésito de regulamentagdo das relagdes
de trabalho ndo empregaticias, que é eminentemente contraprestativo. Tampouco parece-nos conveniente a
criagdo de um valor minimo hora para o trabalho autbnomo ou eventual, medida que, como salientamos
acima, poderia engessar tais relacdes de trabalho. A nosso ver, a questdo ndo reside no valor da
contraprestacdo, mas no vazio normativo que desprotege aqueles profissionais, enquanto vendedores da
propria forca de trabalho.

Nessa perspectiva, entendemos mais apropriado um mecanismo de extensdo normativa parcial
e escalonada, que considere as peculiaridades de cada espécie de relagdo de trabalho. N&o se trata de criar
subclasses de trabalhadores, muito menos de discriminar os trabalhadores ndo-empregados. Apenas, se as
relacbes de trabalho ndo-empregaticias jamais conterdo todos os elementos da relagdo de emprego, a
extensdo de direitos fundamentais aos trabalhadores a margem da CLT deverd observar essa ldgica
proporcional.

Como ja acentuamos, trata-se de tema delicado, devendo o processo legislativo ser precedido
de amplo debate e amadurecimento no meio juridico trabalhista. Por isso limitaremo-nos aqui a proposicao
de um esboco de diretrizes para o alargamento da tutela material trabalhista, abertas a complementacGes e
criticas:

a) ndo-regulamentacéo do servico eventual prestado por profissional liberal;

b) aplicacéo dos principios do Direito do Trabalho & relacéo de trabalho lato sensu;

¢) FGTS: direito fundamental do trabalhador;

d) o direito a férias e parcelas resilitérias deve decorrer do trabalho ndo-eventual a um mesmo
tomador.

Revela-se fundamental, ainda, uma politica oficial de incentivo & filiagdo dos trabalhadores
ndo-empregados a Previdéncia Social — em especial do trabalhador eventual, que seria inserido em
categoria propria, como sugere Gabriela Godinho Delgado™.

49 Op. cit., p. 666.
0 Op. cit., p. 228.
5L Op. cit., p. 229.
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Concluindo, entendemos plenamente aplicavel as relacdes de trabalho lato sensu,
independentemente de alteracdo legislativa, o capitulo V da CLT, referente a salde e seguranca no trabalho
(direitos de indisponibilidade absoluta), bem como a responsabilidade do tomador dos servicos pela
indenizacdo por danos materiais ou morais decorrentes de doenca profissional ou acidente do trabalho, na
hipotese de trabalho subordinado ou trabalho autdnomo realizado nas dependéncias do tomador.

RUA AIMORES, 462, 7° ANDAR — B. FUNCIONARIOS — CEP: 30140-070 — BELO HORIZONTE — MINAS GERAIS
TELEFAX: 31 —3272-0857 —E-MAIL: amatra3@amatra3.com.br-SITE:www.amatra3.com.br



